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教学促进与教师发展中心开展第65期青年教师岗前培训（二）
青年教师岗前培训之五：加强教学基本功训练 不断提高自身教学水平
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2013年6月13日下午2:00，我校教学促进与教师发展中心第65期青年教师岗前培训专题之五在中心教学楼409举行。本次活动邀请的是北京市教学名师、北京理工大学机械与车辆学院的丁洪生教授。来自材料学院、计算机学院、信息学院、管理学院、自动化学院、光电学院、机车学院、机电学院、宇航学院、教育研究院等15个学院的50余名青年教师前来参加。此次活动由教育研究院常顺英教授主持。
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丁老师围绕四大方面对青年教师教学基本功进行了专题报告。
一是青年教师基本功比赛的介绍。基本功比赛的评价指标，参赛者需掌握的要点，参赛选手的特点等。该活动在高校青年教师中产生很大的影响，教学基本功比赛展现了一条推进青年教师成长的有效途径，为青年教师今后的教学生涯积累了宝贵的经验。
二是对教案编写的基本要求。教学过程中教案是参考系，可以提示教学内容、重点、难点、目标、思路等，帮助教师有效完成每一次教学。课程教案基本要素： 授课时间，授课方式 ，授课题目（教学章、节或主题），教学目的、要求（分掌握、熟悉、了解三个层次），教学重点及难点 、教学基本内容纲要、采用的教学方法和教学手段、实施步骤 ，作业、讨论题、思考题 ，课后小结 ，参考资料（含参考书、文献等）。
三是青年教师在教学基本功方面应具备八种能力。即善于把握教学内容能力；科学组织教学内容的能力；调动学生兴趣的能力；驾驭课堂的能力；与学生互动的能力；精确的语言表达的能力；工整美观的板书能力；恰当运用现代教学技术的能力。 
最后，丁老师提出要把握整门课程的要点。要讲好一堂课，首先必须要考虑如何讲好一门课。要以如何讲好一门课的视角来研究如何讲好一堂课，重点把握教学艺术技巧。
讲座结束后，丁教授与在座青年教师进行面对面的交流。对青年教师们关心的如何上好一堂课，有关教学艺术技巧等方面的问题与困惑，丁教授结合自身经历做出了有效回答。
青年教师岗前培训之六：教师职业生涯与自我管理
[image: image3.jpg]



2013年6月19日下午2:00，我校教学促进与教师发展中心第65期青年教师岗前培训之六在中心教学楼409举行。我校管理与经济学院博士生导师刘平青教授作了题为“职业生涯与自我管理——新入职教师‘成长与平衡’的规律与艺术”的专题报告，并与青年教师就有关话题展开了热烈讨论。来自15个学院、50余名青年教师参加了此次活动。活动由教育研究院常顺英教授主持。  
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主讲人围绕四个方面对青年教师职业发展进行了专题报告。
一、自我与组织。刘教授指出，青年教师应做好自我准备，不能光埋头干活，还要抬头看路，应将个人发展与学院发展、学校发展和学科发展结合起来。应有宏观视野，作为教育工作者应思考中国的教育问题，比如教育与产业脱节问题等。应注意进行印象管理。青年教师应做好自我认知，尤其是对自身的兴趣、特长、身心、短板等有清楚的认知，还应考虑个人发展看得见与看不见的各类约束条件。青年教师应做好自我选择，在行业、组织、方向、姿态方面做深入思考，比如从“我想，我能，社会需要”三个维度进行方向选择。青年教师应不断进行自我肯定，提升自我认同，进行自我激励，并做到自信而不自负。此外，刘教授还提到青年教师应在团队、组织、信仰等方面不断进行自我超越。
二、学科与科研。青年教师要思考学科的坚持及逻辑调整，找准内寄出与外调解的结合；关注学科的会议与期刊，注重自我提升与网络建设；跨学科阅读与深入实践，强化问题意识与专业实践；注重学术履历，注意课题延伸。他谈到青年教师要多读书对问题，推荐青年教师读1到2本心理学书籍，以及教育学、逻辑学和哲学类书籍。他特别介绍了基金评审的程序和基金申请的步骤与注意事项，特别受到青年教师的欢迎。
三、教学与指导。一是在教学层面上，应注意调研学生需求，尤其是学生们关注什么？喜欢什么样的教学方式？他们的职业生涯、知识结构、所思所想是什么。刘老师认为，教学过程就是把教师的目标变为别人的需求的过程。教学过程中要学会讲故事，一名好的教师还要有思想；二是在指导层面上，青年教师应注重合作氛围、共同进步、恩威并举、团队管理；三是自我层面上，青年教师应注重跨学科积累，注重理念与方法、宽泛与精深、传授与创作之间的关系。刘老师总结了青年教师入职的八步阶梯：1.不苛求公平，不可能改变领导，惟有自我可调整；2.有舍才有得，忘掉自我，心态、言语、行为融入；3.要从弱势群体找关系切入点，并观察组织中的核心；4.做事就是做人，永远不要忘记别人拿着“放大镜”；5.维护以往网络，建设新网络，学会主动管理家庭；6.主动沟通，但言多必失，寻求自己的不可替代性；7.工作圈与生活圈的协调，自我、工作、家庭平衡；8.人生快乐最重要，把自己的目标变成别人的需求。
最后一个部分，刘教授谈到了青年教师的家庭和生活问题，就原生家庭等问题进行了生动介绍。讲座过程中他推荐了大量经典著作供教师们阅读。 [image: image5.jpg]



讲座结束后，刘教授与在座青年教师进行面对面的交流。对青年教师们关心的人际关系、职称晋升等方面的问题与困惑，刘教授结合自身经历做出了回答。
青年教师岗前培训之七：多媒体教学专题
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 2013年6月21日下午2:00，我校教学促进与教师发展中心第65期青年教师岗前培训之七在7号教学楼507报告厅举行。本次活动邀请了我校继续教育学院教育董宏建博士和我校网络服务中心教育技术室负责人吴彬两位老师作了精彩报告。整个报告厅座无虚席，来自我校材料学院、计算机学院、信息学院、管理学院、自动化学院、光电学院、机车学院、机电学院、宇航学院、教育研究院等学院的40余名教师前来参加。此次活动由教育研究院常顺英教授主持。  
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首先，董宏建老师作了“让教学更精彩——如何成为PPT高手”的主题报告。董老师长期从事教育技术和教学设计的教学和研究工作。他首先从课件功能实现方法对PowerPoint软件进行了系统的剖析，结合课件实际案例阐述了各种类型课件的设计思路、开发策略以及实现方法。此外，董老师还从用图说话、排版格式、配色方案、文字排版、动画技巧和图形处理六个方面介绍了PPT使用的方法技巧，图文并茂，理论结合实践，充分详实地讲述了课件的制作技巧。
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接下来，吴彬老师作了“学校信息化教学资源的有效利用”主题报告。报告分别从信息化教学资源、学校的多媒体教学环境、网络教学系统和课程资源、北京理工大学网络教学综合平台四个方面作了介绍。其中他重点介绍了我校网络教学资源建设与应用的情况，指出了我校网络教学综合平台具有易用性与实用性、灵活性与个性化的特点，并就如何利用网络教学综合平台开展数字化教学活动提高教学效率和教学效果作了详细介绍。
董宏建、吴彬老师在讲解结束后还走下讲台与在座青年教师进行面对面的交流。青年教师们结合自己的教学实践，纷纷提出自己在教学中使用多媒体的困惑，两位老师都耐心地一一解答，大家表示获益颇丰，对自己今后的教学科研工作中PPT的制作，和如何有效利用学校信息化教学资源的有重要的指导意义。 
最后，常顺英教授对此次活动进行了总结，并再次感谢两位老师应用型、实用很强，而又解决实际问题的精彩报告。
青年教师岗前培训之八：大学教师工作-家庭冲突与平衡艺术
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2013年6月25日下午2:00，我校教学促进与教师发展中心第65期青年教师岗前培训之八在中心教学楼409举行。我校教育研究院张建卫教授作了题为“大学教师工作-家庭冲突与平衡艺术”的专题报告，并与我校新进青年教师就有关话题展开了热烈讨论。活动由教学促进与教师发展中心庞海芍主任主持。 
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张建卫首先介绍了“四千精神”（走遍千山万水、吃遍千辛万苦、说遍千言万语、想尽千方百计），据此引出他对初胜、中胜和常胜的理解，他认为初胜靠胆量，中胜靠执着，常胜靠平衡，“常胜源自平衡，平衡驱动常胜”。
讲座开始，他先进行了一个现场小调查。一是以不同的天气状况来形容青年教师家庭和事业当前状况，二是用两句话形容当前青年教师面临的最大问题，三是用一句话形容青年对生活和事业的期望。
报告主题内容分为两个部分。一是工作-家庭冲突的概念与理论，主讲人以浙江“丁-徐”案例为材料，组织大家进行了家庭事业冲突的讨论，最后从“工作-家庭边界理论”、“资源保存理论”、“自我不一致理论”、“角色冲突理论”、“‘富者愈富’理论”等视角进行了分析。二是工作与家庭的平衡策略。重点分析了青年教师应进行价值观的转型与调试、角色转换与行为改变两个方面。他认为，青年教师价值观应从事业定向到家庭和事业并重，从成功至上转为幸福为本。青年教师的角色应角色随情境而变，夫妻间应建立心理契约，并注重社会敏感性（共情心）培养。 
报告持续了2个多小时，报告结束后在座教师对报告内容展开了热烈的讨论。报告内容丰富、图文并茂、案例生动，并进行了大量互动教学，受到了青年教师的热烈欢迎。
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